
技能実習スペシャル！
～本音の話を実習生、受入れ会社、組合、入管に聞いてみよう～

第6弾
アジア・ビジネスを考える

中小企業経営者向けセミナー＆交流会

「途上国への技術移転」のための技能実習制度を利用して来日し、日本で技能を学んでいる実習生は
約36万人。この制度は決して、人材不足解消のための制度ではありません。実習生は、自分の将来や人生
をかけて、そして家族の生活を背負って、希望を持って来日しています。

一方、趣旨通りに臨むと、中小企業にとっては「人材獲得・育成」のチャンス！昨年４月に 創設され
た「特定技能」ビザと合わせれば最大10年現場で頑張ってもらえますし、場合によっては、海外市場開
拓・海外進出といった事業拡大にもつながります。

報道等では、悪いことばかりが強調される技能実習制度。本当にそうなのか、本セミナーで、様々な角
度からリアルな声を聴いてみたいと思います。外国人材活用にご関心をお持ちの中小企業の経営者や人事
ご担当者におかれましては、この機会に彼らの声に耳を傾けてください。

◎ 日 時 2020年2月17日(月)15：30～19：00 ※ 受付開始15：00

◎ 会 場 KCCIホール（川崎フロンティアビル２階）【案内図裏面】

◎ 定 員 30名（中小企業経営者優先）【申込方法裏面】

◎ 参加費 セミナーのみ： 3,000円/名、 交流会含む：5,000円/名

【第１部】セミナーの部 【15：30～17：50】
１．外国人就労制度について

出入国在留管理庁在留管理支援部特定技能企画室
調整官 安東 健太郎 氏 他１名

２．技能実習生の声を聞いて！
現在、実際に働いている技能実習生をお招きして、直接お話をお聞きします（複数名の予定）。

３．受入れ企業の声を聞いて！ 〜現場の意識が変わった〜
医療生協さいたま 老人保健施設さんとめ

事務長 前田 正人 氏

４．監理団体の声を聞いて！
協同組合 川崎中小企業労務協会

理事 沖松 勲 氏

５．トークセッション～みんなで話そう、技能実習制度の未来～
ナビゲーター 毎日新聞社 野島 康祐 氏

６．質疑応答

【第２部】交流会の部 【18：00～19：00】

主 催 ＣＯＰＲＯＮＡ㈱、㈱リード技研、行政書士かさまゆみこ事務所

共 催 (一社)外国人材支援機構(HuReDee) （予定）

後 援 川崎商工会議所、川崎市、(公財)川崎市産業振興財団、(公財)神奈川産業振興センター(KIP)、

NPO法人神奈川中小企業活性化センター(KIRC)、毎日新聞川崎支局（予定含む）

協 力 川崎商工会議所外国人雇用支援研究会、㈱ＭＡＮＴＡＮ、㈱数寄社

中小企業経営者の皆さま、人事ご担当者必見！



COPRONA株式会社（事務局）
E-mail: info@coprona.com （担当：アン）

★申込窓口

★申込〆切：2020年2月12日（水）

～こういう問題に直面している経営者にお勧めしたい～
◎ 周りから外国人労働者採用の話をよく耳にするけれど、

どこから行動すれば良いか分からない！
◎ 外国人を本当に採用できるのか、実際に外国人労働者

を採用している企業の様子を見て参考にしたい！
◎ 既に外国人労働者を採用しているが、付き合い方は

イマイチ！
◎ うちは海外との取引を始めたいけれど、社内に適当な

人材がいない！

2020年

★申込方法

右のQRコードで直接申込いただくか、
info@coprona.comまでご連絡頂ければ、
申込フォームのリンクをご送付いたします。

mailto:info@coprona.com

